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PANDEMIA KORONAVIRUSU — ZAKLADNY PREHLAD OPATRENiI A ODPORUCANI
K 23. 4. 2020

VazZeni obchodni partneri,

nakolko ma pandémia Covid-19 v stucasnosti dopad na vsetky oblasti spoloc¢nosti, pripravili sme pre
Vas spolo¢ne s nasimi pravnymi poradcami z advokatskej kancelarie CECHOVA & PARTNERS s.r.o.
zakladny prehlad vybranych opatreni statu na zmiernenie negativnych dopadov Sirenia ochorenia
Covid-19. Vybrali sme pritom najma tie opatrenia, o ktorych si myslime, Ze mdzu zaujimat prave Vas,
veterinarnych lekdrov. Prislusné vladne opatrenia, vratane celkom novych vydanych privnych
predpisov a vratanie novelizacii existujucich pravnych predpisov sa menia takmer kazdy den (niektoré
povodné opatrenia uz boli novelizované aj trikrat) a preto verime, Ze Vam tento dokument pomdze
v zakladnej orientacii v aktualne platnych opatreniach (zohladnujic ich dynamické zmeny) v tejto
narocnej dobe.

Cielové skupiny prislunych opatreni si zamestnavatelia, SZCO, zamestnanci, a aj ,,obycajné“ fyzické
osoby. Podla toho, do ktorej skupiny patrite, resp. do ktorej skupiny patri niekto, komu by ste v ramci
Vasej veterinarnej praxe chceli pomdct, pripajame na Gvod prehlad, kde si vtomto dokumente mozete
preditat o tych opatreniach, ktoré sa mézu tykat priamo Vas alebo napriklad Vasho zamestnanca:

Veterinarny lekér — SZCO, ktory nie  |e  Uvod bodu 2 — Opatrenie 2, &ast B: SZCO, ktorym

je zamestnavatel poklesli trzby
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nema3 Ziaden iny prijem, prerusila prevadzku, ale
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1. PODPORNE OPATRENIA V PRACOVNOPRAVNEJ OBLASTI

Novelizaciou pravnych predpisov v pracovnopravnej oblasti a v oblasti socidlneho zabezpecenia sa
pomaha jednak zamestnavatelom (ktorym bola umozZnena vacsia flexibilita pri Uprave spoluprace s ich
zamestnancami v ramci pracovnopravnych vztahov a ktorym sa tieZ v istom rozsahu znizuji mzdové
naklady), ajednak zamestnancom. Pomocou pre zamestnancov sa ale nepriamo pomaha aj



zamestnavatelom, apreto sa okrajovo zmienujeme aj o prislusnych opatreniach urcenych pre
zamestnancov. TaktieZ sa zmiefiujeme o opatreniach ochranujucich zamestnancov, ktoré Vam (ako
zamestnavatelovi) sice nepomézu, ale na ktoré chceme osobitne upozornit.

1.1. Znizena nahrada mzdy nepracujicim zamestnancom

Ak pre zastavenie alebo obmedzenie Vasej Cinnosti v dbsledku vyhlasenia mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu , Krizova situacia“ nemdzete pridelovat
pracu Vasim zamestnancom (napr. aj z dévodu zniZzeného dopytu po Vasich veterinarnych
sluzbdch spésobenom Krizovou situéciou), podla Zakonnika prace! sa to povaZuje za prekazku
v praci na strane zamestndvatela pri ktorej patri zamestnancovi, ktory nemoéze vykonavat
pracu (a zostdva doma), ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku (teda nie 100
%, ako by to bolo za ,normadlneho” stavu), najmenej vSak vsume minimalnej mzdy.
Upozorniujeme vsak, Ze ak zastavenie alebo obmedzenie Vasej Cinnosti nie je spdsobené
Krizovou situaciou, ale nastalo nezavisle od jej désledkov, nemdzete takto jednostranne znizit
nahradu mzdy zamestnancom a musite im nahradit 100 % ich priemerného zarobku, nakolko
tato pravna Uprava sa vztahuje $pecidlne len na Krizovu situaciu.

1.2. Nemocenské
V pripade, Ze bola Vasim zamestnancom nariadend karanténa alebo izolacia, vznikd im ndrok
na nemocenské vyplacané Socialnou poistoviiou uz od prvého dna ich dodasnej pracovnej
neschopnosti (nie az od 11. diia docasnej pracovnej neschopnosti ako tomu je za ,normalneho
stavu“). Ako zamestndvatel v tomto pripade nie ste povinny hradit zamestnancovi nahradu
mzdy za prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti. Davame do pozornosti, Ze tento
Specialny reZim sa tyka iba praceneschopnosti z dovodu nariadenej izolacie alebo karantény,
ale nie praceneschopnosti z inych dévodov.

1.3. Osetrovné

Ak zamestnanec o3etruje choré dieta, chorého manzela, chord manzelku, chorého rodica
alebo chorého rodi¢a manzela (manZelky)?, ma narok na o3etrovné od Socialnej poistovne
(najviac desat dni), ako doteraz: v tomto ohlade nenastala zZziadna zmena.

Avsak, nakolko s momentdlne Skoly, Skblky a ostatné podobné zariadenia zatvorené, niektori
zamestnanci musia ostat doma a postarat sa o svoje deti. V tejto suvislosti pocas Krizovej
situacie plati priaznivejsi rezim: Ak sa zamestnanec osobne a celodenne stara o zdravé dieta,
(i) ktoré nemdze navstevovat skolu, skolku alebo podobné zariadenia z dévodu zatvorenia
tychto zariadeni na zaklade prislusného rozhodnutia spravnych organov alebo z dévodu
nariadenej karantény v nich, alebo (ii) ktorému bola nariadend karanténa alebo izolacia, tak
zamestnanec je opravneny (za splnenia ostatnych podmienok) na socidlnu davku
oSetrovného, pokial je dieta mladsie ako 11 rokov (resp. 18 rokov, ak dieta ma dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav). Rovnako mda narok na oSetrovné v pripade celodennej
starostlivosti, resp. celodenného osetrovania, ak:

e sa stard o pribuzného v priamom rade, sirodenca, manzela, manzelku alebo
rodi¢a manzela alebo manzelky, ak zariadenie sociadlnych sluZieb, v ktorom sa
takejto osobe poskytuje socidlna sluzba ambulantnou formou alebo

1 7akon &. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
2 ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekdra nevyhnutne vyZaduje o$etrovanie inou fyzickou
osobou.



pobytovou formou, bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v
flom bolo nariadené karanténne opatrenie; alebo

e o0sobne a celodenne o3etruje dieta do dovfsenia Sestnasteho roku veku,
ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekdra nevyhnutne
vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou; alebo

e fyzickd osoba, ktora sa inak o dieta stard (napriklad manzel alebo manzelka),
ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izoldcia alebo bola
prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemodze
o dieta starat.

TaktieZz bolo zavedené oSetrovné v stvislosti so starostlivostou o Specifické kategérie deti,
kedy by inak starostlivost o nich nebola kryté davkou oSetrovného, aviak z dévodu sucasnej
situacie su rodicia, ktori sa o nich musia starat, rovnako negativne postihnuti. Napriklad sa
poskytuje osetrovné o deti do troch (resp. Sest rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého stavu
dietata) rokov veku, ktoré ani nezacali chodit do skolky, resp. Skoly a pocas Krizovej situdcie
uplynul mesiac od dovrsenia daného veku.

Pocas Krizovej situdcie sa oSetrovné poskytuje aZz do skoncenia potreby osobného a
celodenného osetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti (teda nie iba pocas desat
dni, ako to je ,za normdlneho stavu“). Pocas obdobia, ked md zamestnanec ndrok na
oSetrovné, zamestnavatel neposkytuje zamestnancovi mzdu ani ndhradu mzdy.

1.4. Dovolenka

Pocas Krizovej situdcie staci, ak zamestnavatel ozndmi zamestnancovi termin cerpania
dovolenky sedem dni vopred (na rozdiel od beznych 14 dni) a v pripade nevycerpanej
dovolenky za predchdadzajlci kalendarny rok v zasade staci, ak ju oznami dva dni vopred.

Zamestnavatel je opravneny urcit termin dovolenky sam (laicky: ,nariadit dovolenku“) po
prerokovani so zamestnancom — teda potom, ¢o urcéeny termin dovolenky so zamestnancom
prediskutoval. Zakonnik prace® vyzaduje, aby takto uréend dovolenka bola uréend v sulade s
»planom dovoleniek”. Plan dovoleniek nie je urcenie uz konkrétnych datumovych terminov
pre jednotlivych zamestnancov, ale mal by obsahovat zakladné ocakavania (plany), ako sa
s dovolenkami u zamestnavatela pocita. V praxi plan dovoleniek vacésina malych a strednych
zamestndvatelov nema anie je to zdsadny problém, ak uzamestnavatela nepOsobia
zastupcovia zamestnancov (odborovy organ, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik).
Ak taki zastupcovia u zamestnavatela pdsobia, plan dovoleniek sa musi dohodnut s nimi. Ak
zastupcovia zamestnancov uzamestnavatela nepOsobia, zamestndvatel vyhotovi pldn
dovoleniek sam. V zasade, pokial zamestnanci nenamietaju, tak neexistencia planu
dovoleniek nie je Ziaden problém ateda nie je nevyhnutné, aby narychlo zamestndvatel
vyrabal plan dovoleniek. Ak by zamestnanci namietali, tak by bolo vhodné, aby si
zamestnavatel plan dovoleniek pripravil a vyhotovil. Aby sa zaistila vacsSia flexibilita pre
zamestnavatela, nemal by byt plan dovoleniek prili$ detailny a mal by obsahovat vyhradu
(napriklad, formou poznamky - konstatacie), Ze v pripade mimoriadnej situacie
zamestnavatel smie plan dovoleniek upravit aj po¢as kalendarneho roka. Pre plan dovoleniek
nie su predpisané Ziadne konkrétne naleZitosti.

3 Zakon ¢.311/2011 Z.z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov.



1.5. Rozvrhovanie pracovného casu

Pocas Krizovej situdcie ma zamestndvatel vacsiu flexibilitu aj pri rozvrhovani pracovného ¢asu.
Zamestnancovi totiz sta¢i oznamit rozvrhnutie pracovného casu (s platnostou na aspori
tyzden) — teda rozvrh na tyzden, ktoré dni a ¢asy ma zamestnanec prist do prace — najmenej
dva dni vopred (na rozdiel od beznych sedem dni) a ak s tym zamestnanec suhlasi, aj v kratSej
dobe.

1.6. Zakaz vypovede pre urcité skupiny zamestnancov

Zamestnanec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie, izolacia, alebo ktory osobne a
celodenne osetruje chorého clena rodiny alebo sa osobne a celodenne starostlivosti o inu
fyzickd osobu (v stvislosti s ¢im ma narok na osetrovné), je — pocas trvania tejto prekazky
v praci — chraneny voci vypovedi z pracovného pomeru z urcitych dovodov vrdtane z
organizacnych dévodov a zdoévodu nadbytocnosti, ako aj zddvodu neuspokojivych
pracovnych vysledkov. Platia niektoré vynimky.

2. FINANCNE PRISPEVKY PRE ZAMESTNAVATELOV, SZ€O A VYBRANE FYZICKE OSOBY V RAMCI
PROJEKTU PODPORY UDRZANIA ZAMESTNANOSTI

Tento projekt sa realizuje prostrednictvom Uradov préace, socidlnych veci a rodiny a v stcasnosti (s
uéinnostou od 23.4.2020) sa sklada zo Styroch opatreni. Prislusny veterinarny lekar, resp. spolo¢nost
poskytujlca veterindrne ¢innosti, si mdze vybrat to z opatreni, ktoré mu (jej) najviac vyhovuje, t.j. ktoré
je najprospeénejiie. Mdze Ziadat o prispevok aj podla kazdého opatrenia. Ak zamestnavatel spifia
podmienky na poskytnutie prispevku podla dvoch opatreni, tak za dany kalendarny mesiac ma Ziadat
o prispevok podla toho opatrenia, ,,v ramci ktorého ma prevazujuci pocet kalendarnych dni“ — zrejme
sa tym ma na mysli, Ze si ma vybrat to opatrenie, podla ktorého spifia kritéria na poskytnutie prispevku
vacsi pocet dni v kalendarnom mesiaci.

O prispevky podla tohto projektu mézu Ziadat iba subjekty, ktoré vznikli a zadali vykonavat svoju
¢innost najneskér 1.2.2020. Tieto Styri opatrenia su uréené pre nasledovné kategdrie subjektov:

Typ Ziadatela Dalsia zésadna podmienka Typ prispevku
Opatrenie | Zamestnavatelia, ktori | N/A N/A
1 v Case vyhlasenia Krizovej

situacie na zaklade
Opatrenia UVZ uzatvorili
alebo zakazali prevadzky
(t.j., ktori museli tieto
prevadzky zatvorit
v zmysle prislusného
Opatrenia UVZ)

Opatrenie | A e Nesmie mat | Prispevok na
2 5 pozastavenu/zrusenu nahradu straty
SZCo, ktori v Case sivnost; a prijmu
vyhldsenia Krizovej e Nesmie mat sdbeiny
situdcie na zaklade pracovny pomer; a

Opatrenia UVZ uzatvorili
alebo zakazali prevadzky




e Bola nemocensky

B a dochodkovo poistenad do
. 31.3.2020 atoto poistenie
SZVCO' ktorym  poklesli trvd nadalej ALEBO ¢&erpa
trzby ,odvodové prazdniny“ (v
sulade s pravnymi

predpismi na useku

socidlneho  zabezpecenia

od zaciatku podnikania do
1.7. nasledujuceho
kalendarneho roka)

nepozastavila opravnenie
na jej vykondvanie

Fyzickd osoba, ktora:

Opatrenie | Zamestndvatelia (vratane e Prispevok sa poskytuje na | Uhrada ndhrada
3 sz&o, ktora je zamestnanca v pracovhom | mzdy
zamestnavatel), ktori pomere (nie mimo | zamestnanca
v Case Krizovej situdcie pracovného pomeru)
udrZia pracovné miesta zamestndvatela, ktory | Pausalny
nastUpil do prace najneskdr | prispevok na
1.3.2020; Uhradu Casti
e Prispevok nie je mozno | mzdovych
poskytnut na zamestnanca | nakladov
za &as, ked pobera davky | v zavislosti od
socidlneho  zabezpelenia | Poklesu trZieb
(PN, OCR) alebo ¢erpa
dovolenku alebo je vo
vypovednej dobe;
e Vpripade, ak ma
zamestndvatel viac
prevadzok, zamestnanec,
na ktoré sa poskytuje
prispevok nembdzie byt
presunuty nainu prevadzku
Opatrenie | A szCo nevznikla povinnost | Mesacny pausalny
4 nemocenského  a dochodkového | prispevok na
szCO, ktoré od 13.3.2020 | poistenia (lebo mala velmi nizky | ndhradu  straty
nemaju Ziaden iny prijem | prijem) a  [alebo] (zéroveri) | prijmu
a ktord prerusila | ne¢erpa ,,odvodové prazdniny“
vykondvanie svojej
Cinnosti  azaroven  si

4 Oficidlne vyhlaseny text Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
ucinného od 23.4.2020, zo dna 23.4.2020, odkazuje na text ,alebo necerpa odvodové prazdniny”. Sme nazoru,
Ze zrejme ide o chybu v pisani a malo sa na mysli ,,a necerpa odvodové prazdniny”“.



e Je jedinym
spoloc¢nikom
v s.r.o., ktorej zisk
po zdaneni
k 31.12.2019
nepresiahol 9600
EUR a zaroven
kumulativny obrat
bol minimalne
2400 EUR (v
pripade, ak s.r.o.
zacala vykonavat

¢innost
v priebehu  roka
2019, tieto
hranice sa
pomerne nizia);

e je konatelom
v tejto s.r.o.;
a zaroven

e nie je
spoloénikom
vinejs.r.o.

Veterindrnym ambulancidm nebolo na zéklade prisluiného opatrenia UVZ zakdzané vykondavat
veterindrne Cinnosti, resp. takyto zakaz platil iba teoreticky a iba kratku dobu a opravnym opatrenim
UVZ bol odstraneny. Preto sa na Vés nevztahuje Opatrenie 1 atoto opatrenie teda nepopisujeme
blizsie. Opatrenia 2-4 by sa na Vas teoreticky mohli vztahovat a podmienky na cerpanie finan¢ného
prispevku podla nich su zosumarizované nizsie.

Vzmysle Oznamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
vyhldseného 23.4.2020 Ustredim préace, sociadlnych veci a rodiny (,0zndmenie”) sa finanéné prispevky
v ramci tohto projektu podpory poskytuju pocas opravneného obdobia. Tym ma byt obdobie ,,odo dria
zakdzania niektorych prevddzok na zdklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (UVZ) pri ohrozeni verejného zdravia, & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 pocas celého
trvania MS [pozndmka: mimoriadna situdcia], do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom bude
Opatrenie UVZ zrusené, najdihsie viak do 31.12.2020.“ Predmetné Opatrenie UVZ bolo aviak u?
zru$ené, a to Opatrenim UVZ ¢&islo OLP3461/2020 zo dria 21.4.2020. Toto nové opatrenie totiz zrusilo
Styri skorsie opatrenia UVZ ohladom zatvorenia prevadzok, vratane Opatrenia ¢. OLP/2576/2020 zo
dfia 12.3.2020 anahradilo ich novou uUpravou UGé&innou od 22.4.2020.° Domnievame sa, Ze
pravdepodobne ide o chybu v pisani, resp. chybu nedopatrenim®. Ak je nasa domnienka spravna,
ocCakavame, Ze v najblizsej dobe dojde k vydaniu opravného textu, resp. aktualizacii Oznamenia.

BlizSie informacie o tomto projekte su spristupnené tu:

https://www.pomahameludom.sk/

5 Podla striktného gramatického znenia Ozndmenia by teda prispevky vramci tohto projektu mohli byt
poskytované iba za obdobie od 13.3.2020 do 31.4.2020.

6 Ked' si tvorcovia textu neuvedomili, Ze predmetné Opatrenia ¢. OLP/2576/2020 bolo u? zrudené, ale nadalej
pretrvava prikaz zatvorenia urcitych prevadzok na zédklade najnovsieho opatrenia ucinného od 22.4.2020.



2.1. Opatrenie 2

Prispevok sa poskytne v zavislosti od vysky poklesu trzieb nasledovne:

menej ako 10 % 0 eur menej ako 20 % 0 eur

10 % - 19,99 % 90 eur 20 % -39,99 % 180 eur
20% - 29,99 % 150 eur 40 % - 59,99 % 300 eur
30 % -39,99 % 210 eur 60 % - 79,99 % 420 eur
40 a viac % 270 eur 80 a viac % 540 eur

Tieto SZEO uZ moéiu poziadat o paudalny prispevok na nahradu straty prijmu zo samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Pokles trzieb sa zistuje jednym z nasledovnych sp6sobov (podla vyberu Ziadatela o prispevok):

a) Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac predchadzajiceho roka
(napr. pre vykazované obdobie 03 / 2020 - predchédzajlce je 03/2019)

b) Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (t.j. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany
mesiac - opravneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovu ¢innost cely rok 2019

c) Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori
vykonavali zarobkovu cinnost len Cast roka 2019 a zacali vykonavat zarobkovu ¢innost
najneskér k 1.2.2020

Okrem podmienok zmienenych vyssie vtomto bode 2.1, resp. v tabulkovom prehlade v ivode k ¢asti
2. tohto listu, SZCO, ktord Ziada o tento prispevok, musi spifiat aj nasledovné podmienky:

a) k31.12.2019 nebol(a) podnikom v tazkostiach;

b) ma splnené darnové povinnosti; pricom v zmysle novely zakona o sluzbach zamestnanosti
schvélenej dfia 22.4.2020 v NR SR’ (,Novela zdkona o sluzbidch zamestnanosti“) tito
podmienka sa povaZuje za splnenu, ak spravca dane povolil Ziadatelovi odklad platenia dane,
platenie dane v splatkach alebo platenie dafiového nedoplatku v splatkach;

c) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na sociadlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie;
pricom v zmysle Novely zakona o sluzbach zamestnanosti sa tato podmienka povaZuje za
splnend, ak Socidlna poistovia Ziadatelovi povolila splatky dlZznych sim poistného alebo
zdravotna poistoviia Ziadatelovi povolila splatky dlZznych sum preddavku na poistné alebo
nedoplatku z ro€ného zuctovania poistného;

7 Zakon, ktorym sa doplfia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony. Ku diiu 23.4.2020 tito novela ete nebola vyhlasend v Zbierke zakonov SR
a teda nebola ucinna.



d) neporusil(a) zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti
o prispevok;

e) nema vodi Uradu prace, socidlnych veci a rodiny splatné finanéné zavazky; pricom v zmysle
Novely zakona o sluzbach zamestnanosti sa tato podmienka povaZzuje za splnend, ak urad
Ziadatelovi urcil splatky dlznych sum splatnych finan¢nych zédvazkov;

f) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar podla
osobitného predpisu;

g) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru; (podmienky podla bodu (b) az (g) ,VSeobecné podmienky*;)

h) nie je voCi nej narokované vratenie pomoci na zdklade predchadzajuceho rozhodnutia
Eurdpskej komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznadena za nezdkonnu a nezluditelnd s
vnutornym trhom.

Podmienky podla pism. (b), (c) a (e) vyssie za obdobie februar 2020 sa pre Ucely Ziadosti o prispevok
povazuju v zmysle Novely zdkona o sluzbdch zamestnanosti za splnené.

Ziadost za marec 2020 je potrebné predlozit do 15.5.2020. Podrobnosti ohladom tohto opatrenia,
ako aj formular Ziadosti (podava sa elektronicky), su dostupné tu (na web stranke kliknite na ,,Podat
Ziadost“ pre &islo 2):

https://www.pomahameludom.sk/

2.2. Opatrenie 3

Okrem podmienok zmienenych vyssie v tabulkovom prehlade v Uvode k ¢asti 2. tohto listu,
zamestnavatel, ktory Ziada o tento prispevok, musi spliiat aj nasledovné podmienky:

a) vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace®;

b) neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/CCP v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace z Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny;

c) dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neukonci pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace;

d) nema pravoplatne uloZeny trest zékazu prijimat dotécie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej Unie, ak ide o pravnicku osobu;

e) spifia Vieobecné podmienky (pozrite bod 2.1 vyssie);

8 Zakon ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov.



f) nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia
Eurdpskej komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacend za nezakonnu a nezlucitelnu
s vnutornym trhom.

Prispevok podla Opatrenia 3 je mozné poskytnut v jednej z dvoch foriem, pricom danud formu si
zvoli ziadatel o prispevok a nasledne tato forma plati po celé obdobie poskytovania prispevku:

2.2.1. Prispevok na nahradu mzdy zamestnanca, ktorému zamestndvatel nemoie
pridelovat pracu z dévodu prekazky na strane zamestnavatela

Tento prispevok sa poskytuje vo vyske, vktorej zamestnavatel skutoéne nahrddza
zamestnancovi mzdu, najviac ale vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca a nie viac
ako 880 EUR.

2.2.2. Pausalny prispevok v zavislosti od poklesu trzieb

Tento prispevok je mozné poskytnut tak na zamestnanca, ktorému zamestnavatel prideluje
pracu (teda, ktory riadne pracuje), ako aj na zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemoéze
pridefovat pracu z dévodu prekazky na strane zamestndvatela (lebo napriklad nema dost prace
pre neho). Podmienkou pre poskytnutie tejto formy prispevku je, Ze zamestnanec nemal viac
ako 50 % jeho fondu mesacného pracovného ¢asu prekdzku na strane zamestnanca (napriklad
nebol praceneschopny, nebol na , 0Setrovhom*” atd’) alebo necerpal dovolenku.

Vyska tejto formy prispevku je rovnaka ako v pripade Opatrenia 2 a uplatriuju sa pre vypocet
poklesu trZzieb rovnaké zasady (podla bodu 2.1 vyssie).

Ziadost za mesiac marec 2020 je potrebné predloZit do 15.05.2020. Ziadatel, ktory predklada
Ziadost za mesiac april alebo maj, predklada Ziadost do konca kalendarneho mesiaca, ktory

nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie prispevku.

Podrobnosti ohladom tohto opatrenia, ako aj formular Ziadosti (podava sa elektronicky), su
dostupné tu (na web stranke kliknite na ,,Podat ziadost” pre Cislo 3):

https://www.pomahameludom.sk/

2.3. Opatrenie 4

Okrem podmienok zmienenych vyssie v tabulkovom prehlade v Uvode kcasti 2. tohto listu,
Ziadatel, ktory Ziada o tento prispevok, musi splfiat aj nasledovné podmienky:

a) nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach;

b) nie je poberatefom starobného déchodku, predéasného starobného dochodku,
invalidného dochodku, ¢iastoéného invalidného dochodku alebo vysluhového déchodku;

c) splia Vieobecné podmienky (pozrite bod 2.1 vyssie);

d) nema pravoplatne ulozeny trest zékazu prijimat dotécie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej Unie, ak ide o pravnicki osobu;

e) nie je vocCi nej narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia
Eurdpskej komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za nezakonnu a nezlucitelnd
s vnutornym trhom.



Prispevok podla tohto opatrenia sa poskytuje ako mesacny pausalny prispevok na nahradu straty
prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske 105 eur za mesiac marec 2020 a vo vyske 210 eur za mesiac
april a maj 2020.

Ziadost za mesiac marec 2020 je potrebné predloZit do 15.05.2020. Ziadatel, ktory predklada
Ziadost za mesiac april alebo maj, predklada Ziadost do konca kalendarneho mesiaca, ktory

nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory Ziadatel Ziada o poskytnutie prispevku.

Podrobnosti ohfadom tohto opatrenia, ako aj formuldr Ziadosti (poddva sa elektronicky), su
dostupné tu (na web stranke kliknite na ,,Podat ziadost” pre Cislo 4):

https://www.pomahameludom.sk/

3. NAJOMNE

Za Ucelom ochrany najomcov bol 22.4.2020 v NR SR schvéleny vlddny ndvrh zékona® braniaci
prenajimatelom nehnutelnosti — vratane bytov a nebytovych priestorov — jednostranne ukoncit ndgjom
z dévodu omeskania najomcu s platenim nadjomného vratane Uhrad za plnenia obvykle spojenych s
najmom splatnych v obdobi od 1.4.2020 do 30.6.2020. Uvedena ochrana sa uplatni pod podmienkou,
Ze omeskanie najomcu vzniklo v désledku okolnosti, ktoré maju pévod v Sireni nebezpecnej nakazlivej
ludskej choroby Covid-19 a bude trvat do 31.12.2020 (teda do 31.12.2020 prenajimatel nemdze
ukon¢it ndjom). Dovod omeskania spocivajuci v okolnostiach majucich pévod v Sireni nebezpelnej
nakazlivej ludskej choroby Covid-19 musi najomca dostatocne osved(it, pricom ostatné dévody
opraviujuce ndjomcu k jednostrannému ukonceniu ndjmu (zakonné alebo zmluvné) nie si uvedenou
pravnou Upravou dotknuté.

Nateraz schvalena zakonna Uprava Ziadnym sp6sobom nezbavuje ndjomcu povinnosti uhradit splatné
najomné vratane Uhrad za plnenia obvykle spojenych s ndgjmom, pricom davame do pozornosti, ze
neriesi ani iné désledky omeskania ndjomcu s platenim najomného. T.j. prijatd zdkonnd Uprava nebrani
prenajimatelom uplatnit si napr. droky z omeskania alebo zmluvni pokutu z dévodu omeskania
najomcu s platenim najomného. Chrani ndjomcu iba pred ukoncenim najmu (vypovedou alebo
odstipenim od zmluvy) z dévodu omeskania najomcu zapri¢ineného aktualnou situaciou. Nebrani
prenajimatelovi ale ukondéit ndjom z inych dévodov, ak mu to umozriuje ndjomna zmluva.

Vo vztahu k ndjomnym vztahom bolo vladou avizované prijatie viacerych opatreni na zmiernenie
dopadov Covid-19 krizy v tejto oblasti, vratane automatického zniZenia najomného pocas trvania
Covid-19 krizy v uréenych pripadoch afinancnej pomoci Statu ndjomcom, avsak nateraz nebol
zverejneni ani len navrh takychto opatreni.

4. ODKLAD SPLATOK UVEROV

Zakonom bolo umoZnené poZiadat o odklad splacania Gverov poskytnutych spotrebitelom, samostatne
zarobkovo ¢innym osobam a malym a strednym podnikom aZ do 9 mesiacov. Prisludni veritelia (banky
a pod.) st zo zédkona povinni kazdému, kto o odklad v zmysle zakona riadne poZiada a splni stanovené
podmienky, vyhoviet. V zasade su predmetné podmienky stanovené velmi ,volne” (nie je potrebné
dokladat Ziadne prehldsenia o prijme, vykazy, potvrdenia o zaplateni dani a pod.) a vyluéujd iba velmi
maly okruh Ziadatelov — Ziadost napriklad nemusi veritel (banka) schvalit, ak dlznik je v omeskani so
spladtkou dveru, pri ktorom Ziada odklad splatok, dlhsie ako 30 dni pred podanim Ziadosti o odklad
splatok, alebo dlZnik bol k 29. februaru 2020 v omeskani so splatkou uveru dlhsie ako 30 dni aspofi vo

9 VIddny navrh zékona, ktorym sa meni a doplifia zakon & 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach
v suvislosti so $irenim nebezpeénej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zéakony schvaleny dna 22.4.2020.



vyske 100 eur pri inom Uvere poskytnutom tym istym veritelom. Zakon obsahuje aj vzor Ziadosti o
odklad splacania Uveru z dévodu pandémie COVID-19 a to v prilohe €. 3. Vzor Ziadosti je vSak bezne
dostupny aj na webovych strankach veritelov (bank). Je potrebné mat na pamati, Zze v zmysle zakona

,,,,,

tykajuce sa odkladu su zodpovedané na stranke Narodnej banky Slovenska, konkrétne na tomto linku:

https://www.nbs.sk/sk/ofs/zivotne-situacie/vase-financie-a-covid-19/odklad-splatok-podnikatelia

5. FINANCNA POMOC PROSTREDNCTVOM UVEROV ALEBO ZARUK ZA UVERY

Ministerstvo financii SR mdze poskytnut finanéni pomoc na podporu udrzania prevadzky v malych a
strednych podnikoch (aj SZCO). T4 bude poskytovand prostrednictvom Exportno-importnej banky SR a
Slovenskej zaruc¢nej a rozvojovej banky, a. s. formou:

a) zéruky za uver poskytnuty podniku bankou, a

b) dhrady Uroku z Uveru poskytnutého bankou (tzv. bonifikacia uroku).

Pod zdrukou sa rozumie zdvazok Ministerstva financii SR voci malému zamestndvatelovi (podnikatelovi
— Ziadatelovi o pomoc), Ze uspokoji jeho zavazok voci banke, ak ho maly zamestnavatel nesplini.
Ziadatel musi splnit viaceré podmienky, napr. nesmie byt vodi nemu zacaté konkurzné alebo
restrukturalizacné konanie. Podmienkou bonifikacie Groku je udrzanie Urovne zamestnanosti uréenej
v zmluve o Gvere. Aj tu viak zamestnavatel musi spifiat dalsie podmienky, napr. nesmie mat
nedoplatky na socidlnom a zdravotnom poisteni po skonceni obdobia uréeného v zmluve o Uvere.

Blizsie informacie, za akych je mozZné ziskat Uver alebo bonifikaciu, si dostupné tu:

https://www.mfsr.sk/sk/media/tlacove-spravy/mf-sr-spusta-dalsiu-pomoc-podnikatelov.html

https://www.szrb.sk/sk/novinky/span-classtext-redprevadzkovy-uver-podnikatek-2020span/

6. DOCASNA OCHRANA PRED KONKURZMI

22.4.2020 bol v NR SR schvaleny navrh zidkona'® (,Novela zdkona o mimoriadnych opatreniach
v oblasti justicii“), ktorym sa zavadza docCasna ochrana pred konkurzmi. Tento zdkon zatial nebol
oficidlne vyhlaseny v Zbierke zakonov SR a nie je ucinny. V zmysle schvaleného znenia zakona maju
pravidlad o docasnej ochrane nadobudnut Géinnost 12.5.2020.

O poskytnutie docasnej ochrany mézu poziadat podnikatelia so sidlom alebo miestom podnikania na
uzemi SR, za predpokladu, Ze ich opravnenie na podnikanie vzniklo pred 12.3.2020. Zarovern musia
spitiat niektoré predpoklady, ako napriklad, Ze k 12.3.2020 neboli v tpadku (t.j. neboli v prediZeni, ani
platobne neschopni), k 12.3.2020 sa nezadal vykon zdlozného prava vo vztahu kich podniku,
veci, prava a inej majetkovej hodnote, k 12.3.2020 neprebiehalo exekuc¢né konanie ohladom naroku
z ich podnikatelskej ¢innosti, a pod.

10 73kon, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach v sdvislosti so
Sirenim nebezpetnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony.



U¢inky poskytnutia docasnej ochrany podnikatelovi maju chréanit podnikatela pred konkurzom,
nutenym vykonom zalozného prava a pod. Napriklad:

a) pocas trvania docasnej ochrany podnikatel nie je povinny podat navrh na vyhlasenie konkurzu
na svoj majetok — to plati aj pre osoby, ktoré su povinné tak urobit v jeho mene (t.j. ¢lenovia
Statutarnych organov);

b) prerusuje sa konanie veritela o ndvrhu na vyhldsenie konkurzu podaného po 12.3.2020 na
majetok podnikatela pod docasnou ochranou; rovnako to plati pre navrhy na vyhlasenie
konkurzu podané pocas docasnej ochrany;

c) nie je mozné zacat vykon zadlozného prava vztahujuceho sa na podnik, vec, pravo alebo ind
majetkovu hodnotu patriacu k podniku pod do¢asnou ochranou.

Na druhej strane, podnikatel pod doc¢asnou ochranou musi re$pektovat niektoré obmedzenia, ako
napriklad prednostne uhradzat , novsi dlh” bezprostredne suvisiaci so zachovanim prevadzky podniku
pred ,starsim dlhom“. Taktiez do skonéenia doCasnej ochrany nie je pripustné Ziadne rozdelovanie
zisku alebo inych vlastnych zdrojov, ani Ziadne podstatné nakladanie s majetkom podnikatela;
podnikatel pod doéasnou ochranou je od podania ziadosti povinny vynaloZit Uprimnud snahu uspokojit
veritelov a uprednostnit ich zaujmy pred vlastnymi zaujmami.

Podnikatelia, ktori sa rozhodnu o do¢asnui ochranu poziadat, st povinni tak urobit prostrednictvom
formulara, ktory bude zverejneny na stranke Ministerstva spravodlivosti SR. K dnesnému driu formular
este nie je dostupny. Ziadost je potrebné zaslat elektronickymi prostriedkami do elektronickej schranky
sudu osobitne stanoveného ako miestne prislusného pre tento Ucel (podnikatelia-fyzické osoby mézu
dorucovat i postou alebo osobne).

7. ODKLAD EXEKUCIE NA MAJETOK FYZICKEJ OSOBY (VRATANE SzCO), KTORA JE POVINNOU
0soBOU

Toto opatrenie je uréené fyzickym osobam, ktoré sa ocitli vo finanénych tazkostiach a na majetok
ktorych bolo zacaté exekucné konanie. Novela zdkona o mimoriadnych opatreniach v oblasti justicii
tiez s ucinnostou od vyhlasenia novely v Zbierke zakonov SR (teda ¢oskoro) umozriuje fyzickej osobe,
ktora je povinnou osobou (teda, jednoducho povedané: dlznikom so splatnym dlhom, ktory uz méze
podliehat exekucii), podat Ziadost o odklad exekdcie, ak sa exeku¢né konanie zacalo 12.3.2020 alebo
neskor. Tuto smie fyzickd osoba podat, ak v désledku mimoriadnej situacie spdsobenej sSirenim
nebezpecnej ndkazlivej ludskej choroby Covid-19 prechodne poklesli prijmy fyzickej osoby a
neodkladna exekucia by mohla mat pre tuto osobu alebo pre prislusnikov jej rodiny zvlast nepriaznivé
nasledky. Ziadatel o uvedenom pod4 aj vyhldsenie a taktie priloZi k Zziadosti vyhlasenie o majetku. Na
zaklade Ziadosti sudny exekutor vyda bezodkladne upovedomenie o odklade exekucie. V zasade sa
teda obratom na zaklade Ziadosti potvrdi odklad exekucie, ale v malo zakonom vymedzenych
pripadoch sa na ziadost neprihliada: napriklad ak ide o vymozenie pohladavky na vyzivnom alebo ak
povinnému uz predtym bolo povolené splacanie v splatkach.

Odklad exekucie trva Sest mesiacov od vydania upovedomenia o odklade exekucie, najdlhsie vSak do
1. decembra 2020.

8. NEMOZNOST VYKONU ZALOZNEHO PRAVA

Toto opatrenie je tiez uréené na ochranu dlznikov. V zmysle uz platného a G¢inného zakona, ktory bol
prijaty v stvislostou s pandémiou, nemozno do 30.4.2020 pristupit k vykonu zalozného prava. Teda
napriklad, ak by chcel veritel (napr. banka) zac¢at vykon zélozného prava z dévodu, Ze osoba — dlZnik



nesplaca dlh zabezpedeny zadloZznym pravom. V zmysle Novely zdkona o mimoriadnych opatreniach
v oblasti justicii bude tento pévodny termin prediZeny do 31.5.2020.

9. OSLOBODENIE OD POVINNOSTI PLATIT POISTNE DO SOCIALNEJ POISTOVNE

Pocas Krizovej situacie zamestnanec a SZCO povinne poistend na nemocenské a dochodkové poistenie,
a aj dobrovolne nemocensky poistené osoby nie st povinni platit poistné od prvého dria osobného a
celodenného osetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania
alebo tejto starostlivosti vybraného okruhu osdb v zmysle zakona socialnom poisteni (napriklad deti
do 11 rokov veku z dévodu zatvorenia $kol).

10. ODKLAD SPLATOK ODVODOV POISTNEHO DO SOCIALNEJ POISTOVNE

Pre zamestnavatelov a SZCO, ktorym v désledku mimoriadnej situacie poklesol &isty obrat alebo prijmy
z podnikania a inej samostatnej zarobkovej Cinnosti o 40 % a viac, bol zavedeny zdkonom odklad
splatnosti odvodov na poistné za marec 2020 (pévodne splatné v aprili 2020) a to az do 31.7.2020.
Odklad splatnosti odvodov sa netyka tej Casti poistného, ktoré odvadza zamestndavatel za zamestnanca,
kde nadalej platia povodné terminy splatnosti. V zavislosti od dalSieho vyvoja mozZe vlada nariadenim
rozhodnut aj o odklade splatnosti dalSich odvodov, napr. za mesiac april 2020.

O odklad je moiné poziadat elektronicky odoslanim elektronického formuldra alebo listinne.
Elektronicky formular a viac informdcii je moZné ziskat na stranke Socialnej poistovne, konkrétne na

tomto linku:

https://www.socpoist.sk/kto-a-ako-si-moze-odlozit-zaplatenie-odvodov/68337s#10b

11. DANE Z PRIJMU — POSUN LEHOTY NA PODANIE DANOVEHO PRIZNANIA A PLATENIA DANE
A ODPUSTENIE PREDDAVKOV NA DAN Z PRiJMU

Danlové priznanie k dani z prijmov za zdafiovacie obdobie, ktorého posledny den lehoty na podanie
dafiového priznania k dani z prijmov uplynie pocas obdobia pandémie, sa poddva v lehote do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni obdobia pandémie. V danej lehote musi byt dan z
prijmov aj zaplatena. Toto vyplyva priamo z prislusnych novych zdkonov a nie je nutné Ziadat o tento
,posun®.

Tuto moznost nemaju ale niektoré danové subjekty, ako napriklad darovnici v konkurze alebo
v likvidacii.

V zmysle novely zakona®! schvélenej v NR SR diia 22.4.2020 (v tomto Ease este nie je novela oficidlne
vyhldsenad v Zbierke zakonov SR a teda nie je Uc¢inna), preddavky na dan z prijmov za obdobie, za ktoré
sa maju platit a ktoré su splatné pocas obdobia pandémie, sa neplatia za obdobie bezprostredne
nasledujuce po obdobi, v ktorom darnovnikovi poklesli trzby najmenej o 40 % v porovnani s rovnakym
obdobim predchadzajuceho kalendarneho roka. Neplatenie preddavkov uplatiiuje danovnik
predloZenim vyhlasenia o tom, Ze mu poklesli trzby najmenej o 40 %. Toto musi predloZit prislusnému
spravcovi dane najneskor 15 dni pred uplynutim lehoty splatnosti preddavku na dan z prijmov. Takyto
spbsob platenia preddavkov na dan z prijmov sa prvykrat uplatni na preddavky na dan z prijmov splatné
v mesiaci maj 2020.

11 ktorym sa meni a doplfia zakon €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti v
sUvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej fludskej choroby COVID-19 v zneni zdkona ¢. 75/2020 Z. z.



12. UZITOCNE KONTAKTY

Nakolko situdcia sa dynamicky vyvija a vlada Slovenskej republiky postupne predstavuje dalSie, nové
opatrenia, odporuc¢ame Vam sledovat webovli stranku https://www.korona.gov.sk/, mapujicu
aktualnu situaciu a obsahujicu zoznam vsetkych doposial prijatych opatreni.

Okrem toho odporicame sledovat aj webové stranky prislusnych orgénov, napr. Uradu vlady SR
(https://www.vlada.gov.sk/), Ministerstva vnutra SR (http://www.minv.sk/), Ministerstva
zdravotnictva SR (https://health.gov.sk/Titulka), Ministerstva financii SR (https://www.mfsr.sk/sk/),
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (https://www.employment.gov.sk/sk/), Ministerstva
hospodarstva SR (https://www.mhsr.sk/) a Uradu verejného zdravotnictva SR (http://www.uvzsr.sk/).

* % %k

Dufame, Ze pre Vas tento prehlad bude prinosny. V duchu Uplnej transparentnosti by sme Vas vSak
radi upozornili, Ze informacie obsiahnuté v tomto sumari odzrkadluju stav ku driu 23.4.2020, maju iba
informativny charakter a nemozno ich chapat ako Uplny a vyCerpavajlci popis danej problematiky.

S pozdravom a prianim pevného zdravia,

Ing. Jan Raza

Companion Animals Business Unit Director CERG Region
Country Manager Czech and Slovak Republic
INTERVET, s.r.o.



